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Skal I have en laerling?

Det kan vi godt forstd, hvis I overvejer. En lzerling kan nemlig bidrage
positivt til virksomheden. I denne folder kan I blive klogere pa, hvordan I
skaber de bedste betingelser for, at forlgbet bliver en succes.

I kan laese interviews med bade virksomheder og lzerlinge - og finde
inspiration i deres gode erfaringer. I finder en model til det gode laerlin-
geforlgb og vejledninger til, hvordan I kan sikre et godt forlgb for begge
parter.

Derudover kan I laese en kort oversigt over, hvordan I kommer i gang
med et leerlingeforigb. Nar I ansaetter en laerling, er I med til at sikre og
udvikle fremtidens faglige arbejdskraft - til gavn for jeres egen virksom-
hed og for branchen generelt.

Har I spgrgsmal, som I ikke far besvaret i denne folder, er I velkomne
til at kontakte Klaus Werner, projektkonsulent pa ‘Faglaert er fedt’ hos
Business Center Bornholm, pd 29 13 47 78 eller kw@bornholm.biz.



”Laerlinge bidrager med smil i

hverdagen”

For Jacob Svendsen, direktgr hos FL. Svend-
sen VVS, er der slet ingen tvivl om, at det
at have en lzerling, er en rigtig god idé.
Ikke kun for virksomheden, men for hele
branchen. Jacob mener nemlig, at de har

et medansvar for at uddanne fremtidens
fagleerte arbejdskraft, og derfor har de ty-
pisk 4-5 lzerlinge ad gangen. De laver gerne
anszttelseskontrakter med lzerlingene for
et ar ad gangen, og det synes Jacob er en
rigtig god model, fordi det giver lzerlingen
anledning til at meerke efter.

“Det ggr, at vi tager aftalen op en gang om
8ret og far talt med lzerlingen. Til den tid
har de haft mulighed for virkelig at prove
faget af. Og s kan vi tale om, hvorvidt de
er kommet p§ rette hylde, og om de gerne
vil forseette kontrakten,” uddyber Jacob.

Laerlingeansvarlig

Leerlingene tilknyttes en lzerlingeansvarlig,
nar de starter. Dem kan de altid ga til med
stort og smat. For at sikre lzerlingenes fag-
lige udvikling og generelle trivsel, holder de
leerlingeansvarlige mgder med dem, hvor de
vender, hvordan det gar. Det virker godt, og
det gor ogsa, at de kan fglge med i lzerlin-
genes udvikling og holde dem pa ret kgl -
bdde fagligt og socialt

“N&r leerlingene er ovre p8 skole, s§ tager
deres laerlingeansvarlige over og besgger
dem. Her f&r de b8de en snak med laerlin-
gene og fagleereren - det fornemmer jeg, at
alle er rigtig glade for,” fortaeller Jacob.

Laerlingene bidrager med
nytaenkning

Jacob mener, at det er en god idé, at lzer-
lingene kommer rundt og prgver forskellige
opgaver med forskellige montgrer. P& den
made far de en bredere erfaring og laerer
flere forskellige arbejdsgange at kende - og
sa er det vigtigt, at leerlingene selv far lov til
at prgve tingene af.

“N&r vi giver laerlingene ansvar, s§ vokser
de med opgaven,” forteeller Jacob

Laerlingene kommer ind helt grgnne og

har deres egen made at anskue verden og
tingene pa. De afspejler samfundets ung-
dom, og Jacob mener, at vi kan laere meget
af dem. Han fortzeller, at de kommer med
inspiration og nytaenkning. De stiller spgrgs-
mal og taler lige ud af posen, det kan Jacob
godt lide.

“Den bedste fornemmelse er, n§r man
overrekker svendebrevet til en nyuddan-
net montgr. Vi har set dem vokse fagligt
og socialt - og som mennesker. Nu st8r de
der, fulde af nysgerrighed og med mod p&
at gore mere med faget. Dét er god folelse,
afrunder Jacob.

”






Sadan far I en leerling

Find ud af, hvilken uddannelse jeres laerling skal komme fra. I kan se en over-
sigt over, hvilke uddannelser der matcher hvilke brancher pa Dansk Industris
hjemmeside: www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig-ny/personale/elever-og-
larlinge/relevante-uddannelser-til-brancher/

Bliv godkendt som praktiksted. For at kunne ansaette en lzerling, skal I veere
godkendte som praktisksted. Det kan I ansgge om at blive via praktikpladsen.
dk, eller ogsad kan I kontakte den relevante erhvervsskole, sa vejleder de jer.

Find en leerling. M3ske kender I allerede nogen, der gerne vil i lzere? Ellers gor
nogen i jeres netvaerk det maske? I kan ogsa kontakte Fagleert er fedt og sige,
at I mangler en lzerling, s& hjzelper vi jer videre.

Hold samtaler med de potentielle lzerlinge. Veer afklaret med, hvad I gnsker af
en lzerling og tal abent og serligt med dem om jeres forventninger og gnsker til
hinanden. P& den made afstemmer I forventninger og kan maerke, om der er en
god kemi.

Indgd en uddannelsesaftale. Nar I har fundet den rette leerling, skal I indga

en formel uddannelsesaftale. Den vil ogsa fungere som et ansaettelsesbevis.
Blanketten til uddannelsesaftalen kan I fa hos erhvervsskolen eller downloade
pé’] undervisningsministeriets hjemmeside: www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/
praktik/uddannelsesaftaler/blanketter-til-uddannelsesaftaler

I tillaeg til den formelle aftale kan I desuden lave en aftale, hvor I nedskriver og
underskriver mere konkrete forventninger til hinanden, fx om at mgde til tiden
og have rent arbejdstgj pa.

Leerlingen skal have Ign efter uddannelsesomradets overenskomst. Der kan dog
geelde szerlige regler for lzerlinge over 25 ar. I skal betale Ign til lserlingen i hele
ansaettelsesperioden (0gsa nar lzerlingen er pa skole), men I far en refusion fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for skoleperioderne.



Det rigtige match er afgarende

For at skabe det allerbedste fundament for at forlgbet med en elev eller en
laerling bliver en succes, er det vigtigt at sikre det rigtige match mellem laerling
og virksomhed. Forarbejdet er lige sd vigtigt som udfgrelsen, og det er en rigtig
god idé, at virksomheden og den kommende lzerling mgdes og laerer hinanden
at kende, inden der indgds en aftale.

Samtaler

Nar I skal finde det helt rigtig match til jeres virksomhed, kan det vaere godt

at holde samtaler, inden I beslutter jer for, hvem I skal indgd en aftale med. Til
de samtaler er det vigtigt at afstemme forventningerne. Hvad forventer I af en
lzerling? Og hvad forventer lzerlingen af jer? God kemi og en fzlles forstaelse
af, hvad et forlgb hos jer indebaerer, skaber de allerbedste forudseetninger for et
godt samarbejde. Inden samtalerne er det en god idé at taenke over, hvad I kan
tilbyde en lzerling. Tag gerne en snak med de andre medarbejdere i virksomhe-
den om, hvad de tror vil kunne fungere godt i forhold til at sikre tid, overskud
og en god udvikling med en lzerling. P& den made inddrages medarbejderne
tidligt i processen, og det kan fremme det gode samarbejde mellem lzerlinge og
de andre medarbejdere efterfglgende.

Minipraktik

En minipraktik kan vaere en vej til at finde det rette match. Lad den kommende
laerling komme ud og prgve lidt forskellige opgaver hos jer i virksomheden - det
kan fx vaere over et par dage. P& den made far de en fornemmelse af hverda-
gen, menneskerne, og hvilke opgaver der er. De maerker stemningen og tempo-
et pd arbejdspladsen, og samtidig far I en mulighed for at se laerlingens evner
og arbejdsindstilling an. S&dan far begge parter en bedre fgling med hinanden.
Det er lettere at treeffe en god beslutning, ndr man kender hinanden lidt bedre.

Samarbejde med skolerne

Det er vigtigt, at der er en tydelig sammenhang mellem det, som eleverne/laer-
lingene lzerer pa skolen, og det, som de skal lave hos virksomhederne. Derfor skal
der veere et godt samarbejde mellem skolen og virksomheden. Der er flere mulig-
heder for at understgtte det gode samarbejde.

Faelles informationsmgde

Her inviteres elever/lzerlinge og virksomheder ind p& skolen til et mgde, hvor sko-
len fortaeller om de elementer, der indgar i skoledelen, og hvad eleven/lzerlingen
laerer, mens de gar der. Her praesenteres ogsd de mal og kompetencer, som skolen
forventer af elev/laerlinge-forlgbet.

Underviser, elev og virksomhed
Et feelles mgde med en underviser, elev og virksomhed, hvor I kan tale om, hvad
skolen forventer, hvad virksomheden kan tilbyde, og hvad eleven ggr sig af tanker.



”Fra dag ét af var jeg en del af

holdet pa kontoret”

Maiken gdr pd EUV og er til daglig kontor-
elev hos Beck Pack Systems. Allerede til

sin samtale kunne hun maerke, at det var
et rart sted at veere. Derfor blev det ogsd
en ekstra god weekend, da hun blev tilbudt
en elevplads der. Noget af det, hun husker
allertydeligst fra sin opstart var, at de tog
rigtig godt imod hende. Hun fortzeller, at det
jo aldrig er helt rart at veere “den nye”, men
hendes kollegaer sgrgede for, at hun med
det samme fglte sig velkommen.

“Jeg blev taget meget godt imod med blom-
ster og velkommen til-kort. De havde gjort
alt klar til mig, s jeg kunne komme ind p&
min mail og i deres systemer. Jeg folte mig
meget velkommen,” fortaeller hun.

En del af faellesskabet

De fgrste tre maneder sad Maiken sammen
med den tidligere elev og blev opleert i de
ting, som hun skulle lave, og det synes hun

EUV

fungerede rigtig fint. Derefter fortzeller hun,
er hendes elevtid flgjet afsted, siden hun
startede i 2019. Det, teenker hun, er et rig-
tig godt bevis pd, at hun er glad for at vaere
der.

“Min chef er god til at spgrge ind til, hvor-
dan det g8r, og det har vaeret med til at
gore, at jeg p§ intet tidspunkt har folt mig
alene i forlgbet,” afslutter hun.

Der er et rigtig godt social liv pa arbejds-
pladsen, og ogsa der fgler hun sig helt
inkluderet. De dyrker gymnastik, tager pa
fisketur og holder julefrokoster - en masse
sociale ting, som er med til at ggre, at de
har det godt sammen.

“Jeg foler ikke, at folk ser p§ mig som ”
eleven”, jeg er bare en del af feellesskabet,
og de sparger lige s§ gerne mig, som min
kollega. Det er rart,” siger hun.

EUV er en erhvervsuddannelse for voksne.

e En EUV bestar af et grundforlgb og
et hovedforlgb, men lzengden og
omfanget besluttes ud fra elevens
individuelle situation.

e Her har eleverne mulighed for at
bygge videre pa nogle af de ting,
som de allerede kan, eller at begyn-
de pa noget helt nyt.

e Afheaengigt af, hvor meget erfaring de
har fra tidligere, vil deres uddannelse
besta af en kombination af undervis-
ning pa en skole og praktik hos en
virksomhed.

e Hvis de har relevant erhvervserfa-
ring, er der mulighed for, at de slet
ikke eller kun delvist skal i praktik.



Maiken er kontorelev hos Beck Pack Systems

¥




Styrket gennemfgrelse af EUD
gennem kvalitet i praktikken

Aktiviteter
Steerkt praksis-baseret laeringsmiljg

e Mentor, mesterleere, sidemands- 0
opleering, variation og progression
i opgaverne.

e Lgbende evaluering, vejledning,
feedback, anerkendelse.

e Underviser skal vaere motiveret. 0
Mentorer skal uddannes. Virksom-
heden skal skabe et godt rum for
lering. Ex ved at tage sig tid til
lzerlingens spgrgsmal.

Resultater
Hgj motivation og faglighed hos laerlinge

e Leerlingen integreres i faglige, o
praktiske faellesskaber og udvikler
en staerk faglig identitet.

e Evalueringer viser lzerlingen, at
virksomheden tager ansvar for deres
faglige udvikling og at det ikke alene
er lzerlingens ansvar.

Virkninger
Gennemfgrelse af EUD fremmes

Kvalificeret rekruttering, f.eks.
strukturerede jobsamtaler.

"Snuse-praktik” med opgaver der
afprgver feerdigheder og giver
leerlingen indblik i faget.

Forzeldre kan inddrages i rekrut-
teringsforlgbet.

Sammenhaeng mellem skole og
virksomhedslzaering f.eks. gennem
uddannelsesbgger ("kontaktbog”)
med oplysninger om opgaver i
virksomhed og pa skole.

Laerlingen integreres i sociale feelles-
skaber og giver trivsel.

Sikrer godt match mellem lzerling
og virksomhed.

Nar der er sammenhaeng mellem
skole og virksomhedsforlgb giver
det motivation og faglig mening for
leerlingen.

e Forbedrede faglige resultater + social trivsel = styrket gennemfgrelse.

(Baseret pa Rambgll, 2016)
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Det gode praktikforlab

"Fgrst og fremmest er det vigtigt at understrege, at der ikke findes én slags prak-
tikplads, der er perfekt eller god for alle. Det vil altid veere en relation mellem en
konkret virksomhed og en konkret lzerling. Og hvis begge parter er tilfredse med
relationen, er den god,” forteeller Karin Topsge Larsen, seniorforsker, ph.d. pa Cen-
ter for Regional- og Turismeforskning. Hun har undersggt, hvad tidligere forskning
siger om, hvilke rammer der skal til for at skabe det gode laerlingeforlgb.

Herigennem har hun identificeret nogle generelle tiltag, som kan bidrage til at ska-
be et godt forlgb:

En god start, hvor man i ansaettelsessamtalen afstemmer forvent-
ningerne til forlgbet. I princippet er det gensidigt, men reelt handler
det om, at virksomheden tydeligger, hvilke forventninger — bade
faglige og personlige man har til leerlingen. Herefter kan lzerlingene
tage stilling til, om de tror, at de kan og vil leve op til dem.

Lebende sparring, hvor lzerlingen far feedback pa sit arbejde. Der
skal veere en udvikling i, hvad man forventer af lzerlingen, og derfor
skal man ogsa huske at give feedback undervejs.

Opmeerksomhed pa det sociale. Lzrlinge skal ikke alene laere et
fag, de skal ogsa blive en del af en virksomhedskultur. Det er en god
idé, hvis lzerlingen ikke bare laerer faget af en svend/en feerdig-
uddannet, men ogsa har en mentor, som man kan snakke med om
mere personlige ting.

Der skal vaere sammenhang mellem det, laerlingen lzerer i virk-
somheden, og dét, de lzerer i skolen. For at lzerlingen oplever, at der
er sammenhang i faget, er det en god idé med samarbejde mellem
skole og leereplads - en slags "overlevering * af lzerlingen mellem
skoleforlgb og virksomhedsforlgb.
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”Leerlinge bidrager positivt til

arbejdsmiljoet”

Hos Entreprengrfirmaet Jens Mgller Gud-
hjem A/S har de gerne 3-4 lzerlinge ad gan-
gen inden for forskellige fagomrader. Der er
brug for den fagleerte arbejdskraft, og de
tager gerne ansvaret for at lzere dem op.

“Man kan f§ nogle fantastiske unge men-
nesker ud i sin virksomhed, som virkelig
bidrager positivt til arbejdsmiljget,” fortaeller
Morten Iversen, administrerende direktgr
hos virksomheden.

N&r de skal have nye lzerlinge, er det vigtigt
for dem, at det er et godt match for begge
parter. Derfor afholder de gerne en samtale
eller to med den kommende lzerling for at
sikre, at de pa bglgelaengde, og at der er en
god kemi.

“Efterfglgende gor vi typisk det, at vi tager
en cirka tre-m8neders periode, hvor lzerlin-
gen er i praktik hos os og f&r en fornemmel-
se af arbejdet. Her kan begge parter maerke
efter, om det er det rigtige match, inden de
underskriver en aftale,” fortaeller han.

God forberedelse

Inden lzerlingene starter, har de talt med
medarbejderne om, at der kommer en ny
laerling, som alle har et ansvar for at tage
godt imod. Leerlingen tilknyttes en szer-

lig mentor, som de kan ga til, hvis de har
spgrgsmal eller bare brug for at vende nogle
ting. Derudover sgrger mentoren for, at
laerlingene tilknyttes det sociale liv i virk-
somheden.

“Vi har en medarbejderklub, som laerlingene
bliver en del af fra starten. Her laves der
sociale ting, s§ som gokart, bowling eller en
biograftur — hvad de nu lige finder p&,” siger
Morten.

Opmaerksomhed undervejs
Laerlingene har en logbog, hvor der noteres,
hvad de arbejder med. Ca. en gang hvert
halve ar holder Morten, mentoren og leer-
lingen et ma@de, hvor de taler om, hvordan
det gar, og om der er noget, de skal vaere
seerligt opmaerksomme pa. Og sa er der en
Igbende en faglig evaluering ude pa bygge-
pladserne sammen med svendene.

“N&r jeg er ude p§ byggepladserne, s§ tager
jeg gerne lige en uformel snak med leerlin-
gene om, hvordan de har det, og hvordan
det g8r,” forteller Morten.

Den faglige gejst

N&r man tager lzerlinge ind, s skal man
teenke det rigtig godt igennem, mener Mor-
ten. Man skal skabe et godt fagligt miljg og
ggre op med sig selv, om man kan tilbyde
lzerlingen hele den faglige palet. Det er vig-
tigt, synes han.

"En laerling bliver ikke ansat for at skulle
feje lageret. En laerling bliver ansat, fordi de
skal ud at leere et fag,” forseetter han.

Og sa mener Morten, at det er vigtigt, at
mester laver nogle aftaler med sine svende,
inden der anseettes en leerling — svendene
skal vaere med pa vognene og have lyst til
at leere fra sig.

"Vores vigtigste opgave er at f§ vaekket
kimen til den faglige stolthed hos leerlingen,
s8 de teenker: Jeg vil veere en dygtig murer.
Jeg vil kunne mine ting. Den inspiration skal
vi skabe,” understreger han.
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Kom godt fra start

En af de afggrende ting i forhold til, om lzerlingen gennemfgrer sin uddannelse, er, om
lerlingen fgler sig som en del af faellesskabet i virksomheden. Derfor er det vigtigt, at
I tager godt imod den nye leerling, byder lerlingen ind i feellesskabet og sgrger for, at
lerlingen har nogen at tale med.

Forbered jer

N&r I har besluttet jer for at ansaette en lzerling, er det en god idé at tage snak om det i
virksomheden. Fortzel medarbejderne, at de hver isaer har et ansvar for at hjeelpe med,
at den nye falder godt til. Fortzel ogsa gerne om forlgbet, hvad laerlingen skal lave, og
hvor laenge lzerlingen skal vaere hos jer. Nar medarbejderne inddrages, er der stgrre
sandsynlighed for, at de involverer sig.

En god idé kunne vaere at lave en lzerlingehandbog, hvor I samler al praktisk informa-
tion til lzerlingene inden opstart. Den kan indeholde information om mgdetider, frokost,
pauser, ferie, arbejdstgj og forventninger til opfarsel. Det er maske lzerlingens farste rigtige
arbejdsplads, s& derfor kan det vaere en hjzelp at kunne kigge i en leerlingehdndbog.

Laeg en plan, som sikrer, at lzerlingen far erfaring inden for en reekke forskellige disci-
pliner sammen med forskellige medarbejdere - det vil bidrage til, at lzerlingen far en
god faglig udvikling. Leerlingen skal udfordres og samtidig ogsa have succesoplevelser.
Derfor er det vigtigt, at svaerhedsgraden af opgaverne langsomt gges under forlgbet.

Inviter den nye ind i faellesskabet

Sgrg for, at lzerlingen bliver en del af feellesskabet. Det kan vaere en god ide at knytte
en udvalgt medarbejder til lzerlingen, som kan bista laerlingen undervejs, og som
lzerlingen kan henvende sig til med spgrgsmal. Medarbejderen har et seerligt ansvar
for, at leerlingen fgler sig velkommen, taget godt imod og finder sig godt til rette i
virksomheden.

Hvordan gar det?

Lebende kommunikation er den bedste made til at sikre, at forlgbet bliver en succes,

og at jeres lzerling trives hos jer. Planlaeg derfor faste mgder gennem forlgbet, hvor I

kan tale om, hvordan I synes, at det gar. I starten af forlgbet, er der brug for hyppige
mgder, fx hver 14. dag. Senere i forlgbet er et mgde om maneden passende.

Her kan I give lzerlingen feedback pa, hvordan I synes leerlingen klarer sig. Hvor klarer
lzerlingen sig godt? Er der nogle der skal forbedre sig? Hvilke fremskridt ser I? Her har I
ogsa mulighed for at justere jeres forventningsafstemning, som I lavede i starten af for-
Igbet. Beveeger I jer stadigvaek i den samme retning? Spgrg ind til, hvordan laerlingen
har det, og hvordan lzerlingen synes, at det gar. Er der noget lzerlingen gerne vil lave
mere af? Er noget seerligt sveert? Er laerlingen glad for at vaere hos jer?

Det er oplagt at lade mgderne veere med den medarbejder, som er seerligt knyttet til
lzerlingen, da det kan ggre det lettere for lserlingen at tale frit. Ved at holde de her mader,
viser I, at I tager ansvar for lzerlingens faglige udvikling og personlige velbefindende.



Oliver er kokkeelev hos Svaneke Bryghus

”Vi er alle sammen venner”

Oliver Hjort er 21 &r og i kokkelaere pa Svaneke
Bryghus. Han startede oprindeligt som opvasker,
og da han blev spurgt, om han ville i laere som
kok, var han ikke i tvivl — det ville han gerne.

“Jeg blev introduceret til en helt ny verden,”
siger Oliver.

Noget af det, som Oliver er allergladest for, er, at
han far lov til at prgve en masse forskellige ting.
Han var eksempelvis med til at lave “dagens
hverdagsret” i en periode, og det er fedt at fa lov
til at fa ansvar, synes han.

Oliver mener, at det vigtigste en virksomhed kan
gore, ndr de skal have en lzerling, er at give sig

god tid til dem og kommunikere med dem. Man
skal veere opmaerksom pa, at det hele er nyt for
dem, og at de lige skal finde sig til rette. Laerlin-
gene skal have tid til at fa en fgling med, hvor-
dan tingene foregar og finde en tryghed i det.
Det fglte han selv, at der var plads til, da han
startede, og det betgd meget.

Udover det, s betyder det sociale liv pd arbejds-
pladsen meget for ham. De har det godt sammen
pa tvaers af tjenere og kokke og opvaskere, og
det giver arbejdsglaede.

“Det er et fantastisk socialt liv, vi har, og et rigtig

godt sammenhold - vi er alle sammen venner”
fortzeller han.
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Laura er i lzere som smed hos Ole Almeborg A/S
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”Man laerer af at fa ansvar”

Laura er 20 ar, og om en maned er hun feer-
diguddannet smed. En uddannelse, som hun
har vaeret rigtig glad for - isaer tiden som
leerling har veaeret noget seerligt.

“Man bliver en del af et feellesskab,” forteel-
ler hun.

Da Laura skulle finde en lzerlingeplads, var
Ole Almeborg A/S en af dem, der inviteren-
de hende forbi til en snak, s& de kunne lzere
hinanden bedre at kende. Her fik hun ogsa
en rundvisning, sa hun kunne fa en for-
nemmelse af arbejdspladsen. Kort tid efter
blev hun tilbudt en plads der, som hun med
glaede takkede ja til.

“Inden jeg startede, fik jeg en medarbejder-
bog, hvor jeg kunne leese om alt det prakti-
ske, og hvad de forventede af en. Det var rig-
tig rart, for det var min forste gang p8 sddan
en arbejdsplads, og jeg vidste jo ikke lige,
hvordan det hele fungerede,” fortzeller hun.

God modtagelse

Allerede fra fgrste dag fglte Laura sig godt
taget imod. Der er en rigtig god stemning
og atmosfaere pa arbejdspladsen, og alle
hjaelper alle, fortzeller hun. Fra starten blev
hun tilknyttet en svend, som hun arbejde-
de sammen med, og det har vaeret en god
hjeelp til at finde sig til rette i firmaet.

“Det har betyder, at jeg altid har haft en
at gd til og en, som stottede mig. Det har
veeret rigtig godt,” fortzeller hun.

De sociale arrangementer ggr ogsa, at de
kommer taettere pd hinanden. Der er bade
sommerfest og julefrokost — og frikadeller
og kartoffelsalat til hele firmaet, ndr en bli-
ver faerdiguddannet.

“Man bliver lidt som en lille familie. Man f&r
en masse nye kollegaer, der bliver ens ven-
ner. Og s8 f8r man lavet nogle rigtig spaen-
dende projekter,” siger hun glad.

Laerlingerepraesentant

Lige nu er Laura lzerlingerepraesentant, det
kan man kun vare, mens man selv er laer-
ling. Hver anden maned holdes der mgder
med ledelsen og en repraesentant for ar-
bejdsmiljg, en for medarbejderne og en for
laerlingene. Her taler de blandt andet om,
hvordan lzerlingene har det, og om noget
skal ggres anderledes. Efterfglgende skrives
der referat, som deles ud til alle i firmaet.

“De gdr meget op i at fa fulgt op pd de ting,
man kommer med, og s8 snakker vi om det
og finder en lgsning,” forteeller hun.

Udover mgderne hver anden maned, afhol-
der de ogsd MUS. Her gives der feedback,
og de taler om, hvordan laerlingen synes
det gdr, og om hun er glad for at vaere der.
Netop det, synes Laura, er vigtigt - at man
lytter til hinanden.

Indgar pa lige fod med alle andre
Laura fortaeller, hvordan hun oplever, at lzer-
lingene er en lige s3 stor del af arbejdsplad-
sen, som de andre, og at det er rigtig fedt
at fgle sig inkluderet og set.

“Det der med at fole sig savnet, ndr man er
pé skole, det er rigtig fedt,” siger hun.

Derudover synes hun, at noget af det bed-
ste ved arbejdspladsen er, at man taler
peent til hinanden, og at man meaerker, at de
andre stoler pa en.

”Som laerling f8r man ogs8 ansvar - og det
er det, man laerer noget af,” mener Laura.

Om en maned, nar Laura er helt feerdi-
guddannet, skal de have kartoffelsalat og
frikadeller - og sa er hun blevet tilbudt at
forseette hos Ole Almeborg A/S. Dét er hun
rigtig glad for.
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Priscilla er elev i Dagli'Brugsen i Svaneke
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”Jeg kunne med det samme meaerke,
at det var et sted, jeg kunne lide at vaere”

Priscilla fglger EGU-sporet pd FGU og er
elev i Dagli’'Brugsen i Svaneke. Det har

hun veeret de sidste par ar. Hun fortzeller,
hvordan hun i starten var lidt nervgs, men
at hun hurtigt maerkede, at de var sgde og
rare mennesker, og deres imgdekommenhed
gjorde hendes opstart rigtig god.

“Allerede til samtalen fik man lige hilst p§
de andre kollegaer og set stedet, og det var
rigtig godt,” fortaeller Priscilla.

Da hun startede, blev hun tilknyttet en
kontaktperson, som hun kunne ga til, hvis
hun havde spgrgsmal eller bare brug for en
snak, og det har ogsd gjort, at hun fgler sig
godt tilpas.

EGU

"Det er rart, at man har en man kan snakke
med, hvis man har nogle problemer, eller
hvis der er noget, man ikke lige forst8r,”
siger hun.

Stemningen pa arbejdspladsen er noget af
det, som har veeret vigtigt for Priscilla. Hun
fortezeller, at det er rigtig rart, at kollegaerne
er &bne og erlige, hvilket ggr, at man ikke
er bange for at spgrge eller sige til, hvis
man har lavet en fejl - s3 hjeelper man hin-
anden med at rette op pa den.

“Vi har det rart sammen p§ arbejdet og kan
lave lidt jokes med hinanden. Det giver en
god stemning,” siger hun.

EGU er en erhvervsgrunduddannelse, der hgrer under FGU, som er en
forberedende grunduddannelse for unge under 30 ar.

e Uddannelsen bestar af perioder med
skoleophold og perioder med prak-
tik i en virksomhed, hvor eleven far
faget ind under huden.

e Hvis eleven tager uddannelsen pa
fuldtid, tager den to ar.

e Skoleundervisningen varer mellem
20 og 40 uger - alt efter elevens
behov og udvikling.

e Uddannelsen tager udgangspunkt i
den enkelte elev og tilrettelaagges
herefter.

e Der laves en uddannelsesplan,
der fungerer som kontrakt mellem
eleven og en EGU-ansvarlig (typisk
EGU-vejlederen). Uddannelsesplanen
udarbejdes ud fra elevens kompeten-
cer og behov.
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