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Projektet indtil nu



Formål

At sikre den nødvendige arbejdskraft i 
fremtiden ved at udvikle, teste og dokumentere 

metoder, der kan få flere til at vælge (og 
fuldføre) en erhvervsfaglig uddannelse



Samlet de relevante aktører om 
en fælles indsats.

Undersøgt behov og potentialer.

Udviklet nye løsninger, der gør det 
lettere at vælge uddannelse.

Skabt kommunikation, der viser et 
attraktivt billede af den faglærte vej.

Projektet har



Stort engagement og opbakning

8 22 110 19 14

Organisationer i 
styregruppen

Organisationer i 
advisory boardet

Virksomheder på 
praktikplads-
oversigten

Virksomheder i 
virksomheds-

kataloget

Unge
rollemodeller



Forskning målretter og kvalificerer indsatserne
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1. Introduktion 
’Faglært er Fedt’ er et udviklings- og forsøgsprojekt, hvis formål er (1) at fremme andelen 
af unge og unge voksne, der søger en erhvervsuddannelse, og (2) at øge andelen der 
gennemfører uddannelsen. Disse projektmål vinder genklang i en lang række projekter på 
tværs af Danmark i disse år. Hvis vi kan støtte flere unge til at søge en erhvervs-
uddannelse, og hvis vi kan blive bedre til at fastholde dem, får vi flere færdiguddannede 
faglærte, hvilket det danske arbejdsmarked efterspørger.  
 
Til trods for at projektet har fælles målsætninger med mange andre projekter, er der flere 
aspekter, som gør projekt ’Faglært er Fedt’ til noget særligt. Dels foregår projektet på 
Bornholm, der har et stærkt begrænset lokalt udbud af erhvervsuddannelser. Dermed er 
en specifik målsætning med projektet at udføre forsøg med at understøtte at flere unge og 
unge voksne vælger en erhvervsuddannelse i lokalområder, hvor der ikke udbydes mange 
erhvervsuddannelser, og hvor en stor andel må rejse efter undervisningsudbud. Dertil er 
projekt ’Faglært er Fedt’ unikt fordi det indhenter viden om hvilken rolle en særlig 
aktørtype, nemlig en kommunal erhvervsfremmeaktør (Business Center Bornholm), kan 
spille i forhold til at skabe flere faglærte. Det er anderledes end de fleste projekter, hvor 
den mest typiske aktørtype oftest er en erhvervsskole. Som erhvervsfremmeaktør har 
Business Center Bornholm et udbredt netværk til et stort antal lokale virksomheder på 
Bornholm. Det påvirker projektets hovedindsatsområder.  
 
Dels skal projektet understøtte at lokale unge og unge voksne kan blive matchet til en 
lokal praktikplads, uanset om det fag de søger udbydes lokalt eller ej. Dels skal projektet 
understøtte, at det høje frafald på erhvervsuddannelserne mindskes ved at samarbejde 
med lokale virksomheder, der udbyder lærepladser om fastholdelse af lærlinge. Her har 
Business Center Bornholm nogle helt andre forudsætninger end erhvervsskoler har, hvilket 
måske særligt kan påvirke de virksomhedsrettede indsatser. 
 
Nærværende notat har til formål at opsamle allerede eksisterende viden om, hvordan 
lærlinges start og gennemførelse af deres praktik i en virksomhed kan optimeres – og 
dermed understøtte at en så stor andel af lærlinge fastholder deres læreplads som muligt. 
Der er tale om en opsamling af primært forskningsbaseret viden med fokus på de 
indsatser, der er forskningsmæssigt belæg for at understøtte i virksomhederne. 
Målgruppen for notatet er projektledelsen i `Faglært er Fedt´, til brug i planlægningen af 
projektets indsatser. Dertil er notatet målrettet projektets Advisory board og andre 
virksomhedsejere, der ansætter lærlinge. 
  

  



Nye løsninger gør det lettere at vælge uddannelse



Kommunikation viser et attraktivt billede



Hvad siger forskningen?



Unges viden om og forståelse for det at blive faglært

”En erhvervsuddannelse – det er sådan noget som at blive smed eller tømrer, 
Sosu-hjælper, eller måske stå i butik”.

”Jeg aner ikke hvad jeg vil, det skal bare ikke være at sidde i et klasselokale.”

”Jeg vidste ikke, hvad jeg ville, og alle sagde - også min familie - at så var det 
bedst at tage en gymnasieuddannelse.”

”Jeg synes, det er helt vildt stressende at skulle vælge, hvad man skal lave de 
næste 40 år. Jeg har jo ikke prøvet noget endnu.”

”Altså, da jeg havde været på smedeværkstedet et stykke tid, kunne jeg mærke, 
at jeg hellere ville designe end at svejse, og langsomt fandt jeg ud af, at det 
kunne jeg som industritekniker. Og da jeg først havde prøvet det, begyndte jeg at 
tænke, at det her kunne jeg blive rigtig god til.” 



Det faglærte image

• Det tager ikke 3 år, men en generation at vende unges uddannelsesvalg.

• Der er stor forskel på fagenes prestige.

• Nogle føler sig stigmatiseret, andre føler bare, det er forskellige slags ungeliv: 

”Jeg føler de andre synes, jeg er en total taber, alle de andre er over alle bjerge 
og jeg er bare blevet på Bornholm.”

”Altså jeg ser ikke mine gamle venner fra gym så meget. De går og fester, og 
jeg vil hellere lære en masse på min læreplads. Jeg er sammen med nogle helt 
andre typer nu.”

”Jamen, jeg er blevet faglært sammen med en masse andre fra min klasse. Vi 
holder sammen her på Bornholm – spiller bold og drikker en øl en gang imellem”  

• Den grønne omstilling:

”Som elektriker skal du ikke bare lære at skifte Fru Jensens stikkontakter, du 
skal lære at installere fremtidens bæredygtige energianlæg.”



Hvorfra får vi flere faglærte?

Vi skal satse på mange målgrupper, 
ikke kun de unge i grundskolen

• Fortsæt arbejdet i grundskolen

• Unge der har været i job – både med og 
uden gymnasial uddannelse

• Voksne ufaglærte 

• Tiltrække tilflyttere med faglige uddannelser

• Udenlandske medarbejdere

Det lange, seje, håndholdte træk

• Lokale lærepladser er afgørende –
faglærte bor, hvor de er udlært

• Må ikke tabe én eneste ung på gulvet –
individuelle veje

• Vise karrieremuligheder, også for videre 
uddannelse (ingeniør, teknikere, 
selvstændige)

• Nye fortællinger: De faglærtes centrale 
rolle i den grønne omstilling



Vi ses 16.15



Fremtidsworkshop



Tema 1
Unge i grundskolen 

• Oplysningsindsatsen til de 
unge i grundskolen er 
mangelfuld.

• Hvad skal der til, for at 
gøre den faglærte vej 
mere attraktiv for de unge 
i grundskolen?

• Diskuteres af 
elever/lærlinge, politikere 
og Ungevejledningen.

Tema 2
Større pulje

• Der er ikke nok unge på 
Bornholm til at dække 
virksomhedernes behov.

• Hvordan tiltrækker vi flere 
elever og lærlinge til 
Bornholm?

• Diskuteres af 
elever/lærlinge, Campus 
Bornholm, 
brancheforeninger, 
politikere.

Tema 3
Det faglærte image 

• Mange fag/brancher og 
virksomheder er mangelfuldt 
profilerede, og de har svært 
ved at rekruttere.

• Hvilke tiltag kan gøre de 
faglærte fag, jobs og 
virksomheder mere 
attraktive?

• Diskuteres af virksomheder, 
brancheforeninger, 
fagforeninger og politikere. 



196. september 2022

Tema 1
Unge i grundskolen 

Hvad skal der til, for at gøre den faglærte vej 
mere attraktiv for de unge i grundskolen?



206. september 2022

Tema 2
Større pulje

Hvordan tiltrækker vi flere 
elever og lærlinge til Bornholm?



216. september 2022

Tema 3
Det faglærte image 

Hvilke tiltag kan gøre de faglærte fag, jobs og 
virksomheder mere attraktive?



Afrunding og 
næste skridt

Christa Lodahl
Erhvervschef
Business Center Bornholm

Pelle Nilsson
Direktør og partner
Resonans Nordic
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Tak for i dag!


