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Velkomst og dagsorden

S

Klaus Werner
Projektkonsulent
Faglaert er fedt



Dagsorden

14.00
14.10

15.00
15.15
14.45
16:00

Velkomst v. Klaus Werner, Fagleert er fedt

Branding af arbejdspladser v. Pelle Nilsson, Resonans Nordic
Rekruttering hos Bornholmslinjen v. Kathrine Holm Nilsson
Markedsfgring via Facebook v. Theis Mgllenberg, Byg-Grgnt
Kaffepause

Gruppegvelser

Opsamling v. Pelle Nilsson og Klaus Werner

Tak for i dag ©
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Branding af
arbejdspladser

Pelle Nilsson
Direktgr og partner
Resonans Nordic
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FAGLZERT
FEDT



FAGLZERT
ER
FEDT

Mangel pa arbejdskraft

Procent

DI: Massiv mangel pa
arbejdskraft er den storste
vaekstbarriere i 2022

Bygge og anleeg Industri Serviceerhverv

Fire ud af 10 virksomheder ser mangel pa arbejdskraft som
den storste veekstudfordring i 2022. Det viser en ny
rundsperge blandt DI's medlemmer. Sa leenge
virksomhederne ikke har tilstreekkeligt med heender, sa
kommer vi som samfund til at sakke bagud, siger DI’s topchef.

Indeks (2007=100)

Dansk gkonomi er i topform efter et par turbulente &r under coronakrisen. Men desvaerre
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20072 2010201120122013 2014 20152016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2026 2027 2920 er der overhaengende risiko for en hard opbremsning af vaeksttoget, hvis danske
Kilde: Danmarks StatistiK a—.5 lrige w516 Arige 1764 drige 6579 brige  emmmb0+ biige virksomheder ikke far adgang til kvalificeret arbejdskraft — nu.

En ny rundsperge i DI's Virksomhedspanel viser, at fire ud af 10 virksomheder ser

DER ER MANGEL PA ARBEJDSKRAFT, H O R ESTA D ET H ASTE R M E D ’\/l E R E mangel pé arbejdskraft som den starste veekstudfordring i 2022. Og op mod 60 pet.

venter, at det kan bremse vaeksten i 2022. Det er et alvorligt samfundsproblem, at vi ikke
SA I-ANGT mJ ET MKKER A R B EJ D S |_< RA FT er i stand til at tiltraekke arbejdskraft. Det geelder bade den private og offentlige sektor.

- Mangel pa arbejdskraft er den starste og vigtigste skonomiske udfordring, vi star over

22.a0gust 2022 - Debatindlzg m for. Vi ensker alle et steerkt samfund i fremtiden, hvor der er rad til blandt andet velfaerd

og gren omstilling. Sa lzenge virksomhederne ikke har tilstraekkeligt med haender, sa
Print | Dl Tiimeld nyhedsbrev Sl 1e01-203 . ; 4 ;
kommer vi som samfund til at sakke bagud, siger Lars Sandahl Sgrensen, adm. direkter
Hvis man troede, at nu kom krisen og tog dampen af arbejdsmarkedet, sa kan man godt tro om. Negletallene i Dansk Industri.
har nemlig vaeret overraskende gode hen over sommeren.
arbejdskraft  politik  jeppe maller-herskind
Pé arbejdsmarkedet er beskzftigelsen i skrivende stund steget for 16. méned i trazk og er p et historisk hojt
niveau. Samtidig er ledigheden fortsat lav. Industriens produktion fortsztter med at stige trods globale 15.november 2022
usikkerheder og stigende ravarepriser, og tallet for den samlede pkonomiske aktivitet ~ bnp ~ peger forelabigt Store dele af dansk erhvervsliv forbereder sig lige nu pé et 2023 med fald i omszetningen. Det kan . l d . d - l l o
pé fremgang i andet kvartal 2022. i ngere sigt medfore et fald beskieftigelsen og dermed mindre mangel pa arbejdskraft, end SENESTE NYHEDSBREV Vilde idéer Ska I ose mange pa
der har vaeret i 2022.
Selvfolgelig vil de stigende renter og den haje inflation dzmpe husholdningemes kabelyst og den ellers BRANCHENYHEDER pel'SOIl (4
thrnhaje aktivitet pd boligmarkedet o i byggeriet, men alt tyder p4, at beskzeftigelsen vil holde sig pa et hajt Men det ma ikke fa regeringen til at lette foden fra speederen i kampen for at sikre tilstraekkeligt
med arbejdskraft til erhvervslivet pé lzengere sigt, mener HORESTA. Et af de sikaldte vilde problemer, som kommunerne star overfor, er mangel pa arbejdskraft.
P& zldre- og sundhedsomradet vurderes det, at der i 2030 mangler i omegnen af ca. 16.000
"Vii er meget positive over for, at den nye SVM-regering har klare ambitioner pa det her omréde. social- og dhed: Det kalder pa radikal innovation og vilde ideer. |

, , Aftalen om international rekruttering hjzlper virksomhederne med at har st bitioner p& der, og det er afggrende, at den aktuelle krise Kebenhaunere blev Arets Kok og Arets Tjener 2023 Haderslev Kommune arbejder men fx med Plejehjem i eget hjem og digitalisering i

- . ikke fjerner fokus fra arbejdskraften’, siger Jeppe Mgller-Herskind, der er kommerciel direktgr i 22-03-2023 dictril . .
rekruttere medarbejdere uden for EU, men aftalen kan ikke ggre det alene HORESTA nes e-distrikt. De g er allerede gode og potentialet er stort.

niveau.
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Branding af arbejdspladser

At vi fortaeller om At vi rekruttereg
vores kvaliteter 0g onboardoer pa
som arbejdsplads en god made

At vi er en god

arbejdsplads




1) At vi er en god arbejdsplads

Systematisk arbejde med
arbejdsglaade.

Trivselsundersggelser, staerkt

formal, god ledelse, fejre
succeser, medarbejder-

inddragelse, god kommunikation,
. o
sociale arrangementer, manedens

medarbejder, osv.
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Bornholms Energi & Forsyning
975 followers
10h- ®

1 dag er det FN's internationale vanddag, og Danske Vandvaerker uddeler i den
sammenhaeng Arets Vandvaerkspris 2023. Vandvaerksmedlemmer fra hele landet
har peget pé Tejn Vandvaerk som vinder af rets vandveerkspris 2023

See translation

Stort tillykke til gode kolleger pa
Tejn Vandveerk med prisen sa arets
vandvaerk

O Fredrik Romberg and 21 others



FAGLZERT
ER
FEDT

2) At vi forteeller om vores kvaliteter

(I'Jdeg ha‘% de heds e’

| kollege iveW

) ——

Labende kommunikation
om virksomheden (fx
ugentligt).

Facebook og LinkedIn,
hjemmeside malrettet
nye medarbejdere,
annoncer, abent hus,
praktikanter, messer,
medarbejderportreetter,
OSV.
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3) Rekruttering og onboard

« Originale og preecise Eksempel:
kampagn_er MC Jobopslag, I Vi er 5 temmelig dygtige regnskabs-
medier, via netveerk og medarbejdere og controllere, der praler
med velkomst-komiteé. af at have Kgbenhavns bedste

gkonomiafdeling.

‘ J(_)bnEt'dk' hjemmeside, Vores vittigheder er bade gode og
LinkedIn og Facebook, darlige. Kender du fx denne her? “Hvad
annoncer, kort video, gar en hveps med gkonomiske

: : problemer? - Den gér p&
aktivering af kollegaer, bistand,” griner din nye kollega Anders,
kontaktpersoner, den som glaeder sig til at ggre dine
rigtige velkomst-komite, mandage lidt sjovere og lover, at han

OSV. altsa har bedre jokes i sermet.”



Rekruttering hos
Bornholmslinjen

Kathrine Holm Nilsson
HR Business Partner
Bornholmslinjen
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Hvorfor er tiltag ngdvendige?

- Sa frg - det er en langsigtet
investering!

« Hvad kan man ggre, for at sikre det
bedste hold pa den lange bane?
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Bornholmslinjen
8. februar - @

Mad havets helte, og her om livet til sos! @&

Pé fredag den 10. febi
har mulighed for at m
lagermedarbejd
de ovrige funkt

des Jobmesse Bornholm i Renne Idrzetshal, hvor du
m vores ledige stillinger som cateringafloser,

lesere hos BORNHOLMSLINJEN. Vi fortaeller ogsé gerne om

ghederne for uddannelse.

Hverdagen til sos hos Danmarks sterste indenrigs fzergeselskab er bade spandende, lzrerig og

als... Se mere
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Generelt

 Fortzel om jer selv - ikke kun pa
jeres hjemmeside - brug SOME

« Forteel om mulighederne,
menneskene og de gode historier

y

(& BORNHOLMSLINJEN

T~

®8 28 2 kommentarer 1 deling



Stillinger

. SIa stillingerne op! Brug gratis
muligheder - egne SOME konti, FB +
IG fx job pa Bornholm, Ung Bornholmr

« Stotte op om Tilflytterservice = opslag
pa facebookside + anden support

- Besgg pa jobmesser - fortael om evt.
ledige stillinger, men ogsa om andre
funktioner i virksomheden.
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Er du serviceminded, fleksibel og dygtig til at holde overblik i en travl hverdag? S& er det maske
dig, vi stér og mangler! 99

Hos BORNHOLMSLINJEN sager vi glade og strukturerede cateringmedarbejdere til sgs

Her vil du bl.a. sté for:

Betjening og servicering af gzester ombord i vores café, shop og kaffebar... Se mere
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Uddannelse

. Erhvervspraktik (typisk fra 8. klasse) i det omfang det er muligt

. Rundvisninger i virksomheden - fx i uge 47

. Besgg erhvervsskoler/gymnasier

. Deltagelse i Abent hus-arrangementer pa forskellige uddannelsesinstitutioner og
skoler

. Deltagelse i uddannelsesmesse — Bornholms Uddannelses Messe (BUM) evt. i
branche- eller andre faellesskaber.

. Deltagelse i DM i Fagene (en folkeskolekonkurrence for alle elever i fra 7-9. klasse.)

. Sponsorater: Fonden for Entreprengrskab, DM i skills

. Anseet laerlinge/elever: skibsmontgrizerlinge og smedlaerlinge samt elever i
administrationen og salgsassistent.

- Praktikpladser pa videregdende uddannelser: Vi tilbyder praktikpladser til bl.a.
maskinmesterstuderende og skibsfgrerstuderende.

. Hjeelp til diverse skoleprojekter: Vi far af og til henvendelser fra elever, som gnsker
hjzelp/sparring til deres skoleopgaver, f.eks. bachelorprojekter. Her hjzelper vi hvor
vi kan og svarer gerne pa spgrgsmal der ikke kraever et fortroligt svar

. Vi tilbyder et begraenset antal uddannelsesstillinger — junior maskinmester og 2.
maskinmester

«  Ambassadgrer

- ARbent Skib: I efterdret 2022 afholdte vi i samarbejde med Danske Rederier “Abent
Skib”, hvor alle ubefarne under uddannelse kunne besgge vores forskellige linjer og
fa 1-3 dage i “praktik”
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Kommunikér de gode historier

« Resultaterne er ikke
ngdvendigvis malbare

« HUSK - det er en langsigtet
investering

Bornholmslinjen
30. september 2022 - @

Nu varer det ikke lzenge! Se de forste klip fra sgsaetningen af Express 5 — verdens storste
hurtigfeerge - lige her. &

Kombardo!
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Brug af Facebook hos
Byg-Grgnt

Theis Mgllenberg
Delejer
Byg-Grgnt



Byg-Grent o Byg-Grent vee
4d.- Q 17. marts k1. 13.39 - @

Vi vil veere Bornholmernes farste valg nar det geelder renoverings opgaver og tilbygninger - Sa fik Jasmin afsluttet sin 8. klasses praktik uge hos os - treet og en masse oplevelser (og FAGLERT
herunder ogsa renovering og udskiftning af tage. & ¢ en biograftur) rigere.

Vi stiller med faste tag-hold som virkelig har styr pa deres arbejde, herunder: Sa héber vi bare hun vaelger malervejen og méske lander hos os. FEDT
-Kompetent og professionel radgivning dg .

-Dygtige og sgde handveerkere 4 God weekend herfra.

-Go... Se mere 3 =

i

/

3

@ 32 2 kommentarer 9 delinger

[C) Synes godt om () Kommenter &> Del 8-

@® Frederikke Alban og 47 andre 2 delinger

[C) Synes godt om (D Kommenter @ Del 8~









Workshop

1.

2.

Fordel jer mest forskelligt, og sa I er 3 i hver gruppe.

Tag fgrst en hurtig runde, hvor I giver hinanden
feedback pa, hvad der er mest originalt og attraktivt
ved lige de andres virksomheden.

. Diskutér herefter:

a. Hvor mener I, at I har de stgrste udfordringer i
fht., hvad I har hgrt i dag?

b. Hvad vil I tage med hjem og arbejde videre med?

. Feerdige 15:45
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Opsamling og
tak for i dag
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