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Velkomst og dagsorden FEDT

Claus Stamer
Styregruppeformand,
Fagleert er fedt

Pelle Nilsson

Direktgr og partner,
Resonans Nordic
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Dagsorden Efpr

15.00  Velkomst v. Claus Stamer og Pelle Nilsson
15.05 Tale: Afslutning pa et vigtigt projekt v. Christa Lodahl
15.15 Kort introduktion til projektets baggrund og indsatser v. Pelle Nilsson

15.25 Paneldebat 1: Hvad har vi leert? m. Karin Topsg Larsen, Klaus Werner og Emil Kragh-Schwarz

16.10 Pause

1620 Paneldebat 2: Hvad ggr vi herfra? m. Laerke Mattesen, Cathrine Buchardt Hansen,
Gitte Svart, Claus Jgrgensen, Allan Westh og Merethe Sejer.

16:5(0 Afrunding og tak for denne gang v. Klaus Werner og Christa Lodahl

17:00 Vin, snacks, netveerk / tak for i dag



Afslutning p% et vigtigt (e
projekt

Christa Lodahl

Erhvervschef,
Business Center Bornholm
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Formal

At sikre den ngdvendige arbejdskraft i
fremtiden ved at udvikle, teste og dokumentere
metoder, der kan fa flere til at vaelge, og
fuldfore, en erhvervsfaglig uddannelse
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Stort engagement og opbakning ?i' llé%‘)};ERT

Organisationer i Organisationer i Virksomheder i Virksomheder i Unge
styregruppen advisory boardet leerepladsoversigten virksomheds- rollemodeller

kataloget



Lokale oplysninger, vinkler og cases

”Vi glaeder os altid til
elever” ===

at fa

Hvorfor er
fagleert fedt?

Bliv Mogere inde | avisen
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Erhvervsuddannelse

- Nar elever og lerlinge skal "over”

Det gode
lzerlingeforleb

"; | "Bare kast digud i det”
1 "Skoleophold er virkelig fedt”



Fem hovedindsatser

Laerepladsoversigt

Virksomhedskatalog

Kommunikation til uddannelsessggende
Kommunikation og support til virksomheder

Lokalt samarbejdsforum
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Laerepladsoversigt

En lokal oversigt over udbuddet af leerepladser giver
et bredt og realistisk billede af mulighederne for
uddannelse i de bornholmske virksomheder.

Viser stort udbud og stor variation.

Bedre lokalt overblik end laerepladsen.dk.
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Virksomheder Praktikpladser
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Elev- og lzerlingepladser i 2023




Virksomhedskatalog

Et katalog over virksomheder skal ggre det lettere
for skoleklasser at finde virksomheder til
virksomhedsbesgg og praktikker, hvor man kan
opleve bestemte fag.

Tilhgrende support-materiale hjaelper leerere og
virksomheder med forventningsafstemning og
planlaagning.
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Virksomheder
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Virksomhedskatalog 2023




Kommunikation til
uddannelsessggende

Kommunikation til uddannelsessggende skal
sikre opmarksomhed og tegne et attraktivt
billede af den faglaerte vej.

For at skabe identifikation og relevans er al
kommunikation til uddannelsessggende
udarbejdet med lokale vinkler og lokale unge
som hovedpersoner og rollemodeller.
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Kommunikation og support
til virksomheder

Arrangementer og kommunikation skal sikre
opbakning og hjeelpe virksomhederne med at
promovere deres respektive fag og skabe gode
lerlingeforlgb m.m.

Fagleert er fedts projektkonsulent har veeret
tilgaengelig for spgrgsmal og sparring i hele
perioden.
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Idékatalog Idékatalog

- Tiltraek faglaert arbejdskraft - Det gode virksomhedsbesog

e - leerlingeforlgb
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Lokalt samarbejdsforum

Advisory boardet har fungeret som lokalt
samarbejdsforum.

Bestar af virksomheder, arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesinstitutioner og kommunale ledere (m.
fokus pa unge og beskaeftigelse) - dvs. folk, der
arbejder med problematikkerne i praksis.

Har mgdtes to gange arligt, tre ar i traek.

Mgderne er strukturerede om faglige oplaeg, statistik
om unges valg af uddannelse, dokumentation for
projektets fremdrift samt oplaeg til planlagte indsatser
og "bordet rundt”.
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Bornholms Landbrug & Fgdevarer
Bornholms Regionskommune,
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole
Business Center Bornholm

Bgrne- og Skoleudvalget

Campus Bornholm

CRT

Dansk Byggeri

Dansk Erhverv

Dansk Industri

Dansk Metal

EL - forbundet

FOA

HK

Horesta

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget
Resonans Nordic

SMV - Bornholm

Sparekassen Bornholms Fond
Teknig Bornholm

Taenketanken DEA
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= "Vi glaeder os altid til
at fa elever” -

Slutrapport

www.faglaerterfedt.dk
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‘/ Der er stort behov for at hjelpe de unge med at veelge den rigtige
uddannelse, og vi kan ikke ggre det med massekommunikation alene.

‘/ Virksomhederne vil gerne stille praktikpladser til radighed og promovere
deres fag - men det kraever en handholdt indsats at fa dem i gang.

‘/ Man kan na stor opbakning, ndr man arbejder lokalt med bred
inddragelse - men det kraever lidt talmodighed at etablere steerke
samarbejder pa tvaers.

... Faglaert er fedts indsatser og erfaringer kan i hgj grad skaleres til andre

dele af landet.
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Emil Kragh-Schwarz
Kommunikationsradgiver,
Resonans Nordic

Klaus Werner
Projektkonsulent, Fagleaert er fedt

Karin Topsg Larsen
Seniorforsker, CRT
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Spgrgsmal

Hvad har vi leert om kommunikationen til de
unge?
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Giver materialet mening for de unge?

Vi har spurgt 36 unge, og overordnet er svaret “ja”

* De har et stort behov for viden, og laerer noget nyt — De ved typisk
relativt lidt om deres muligheder.

- Materialet skal vaere lokalt - Alle foretraekker de materialer, hvor de kan
genkende personer og steder.

- Foretraekker billeder og video — Meget fa vil laese en brochure. Til
gengaeld ma videoerne gerne vaere lidt lengere.

- Vil helst se jobsituationer — Materialet fanger bedst, nar billeder og
videoer viser unge i jobsituationer. De vil gerne “maerke” hverdagen for den
fagleerte, mens de typisk er mindre interesserede i teknisk information om
opbygning af uddannelser osv.
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Vil de bruge materialet?

Ja og nej.

- De vil naeppe selv opsgge det - De har svaert ved at vurdere, hvad der er
relevant, hvor de skal starte osv.

- Behov for facilitering — Vil i stedet spgrge vejledere, foraldre, venner og
andre, der kender dem. Her kan materialet bruges i dialogen.

- Opdager ikke materialet pd Facebook og Instagram - Kunne evt.
fungere pa TikTok og YouTube.
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Sa vores gode rdd er

o Kommuniker lokalt.

e Fokuser primaert pa video og billeder.

e Spred primaert materialet via foraeldre, vejledere
og leerere.
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Spgrgsmal

Hvad har projektet vist ift. aktivering og
support til virksomhederne?



Vil virksomhederne vaere med?

Ja!
« De ser et tydeligt behov for at ggre noget.

- De mener, at projektet har skabt et tiltraengt feelles fokus pa Bornholm.

De sma fag har faet ekstra opmaerksomhed via det nye fzlles talergr.

De har vores materiale staende, nar vi besgger dem.

100 virksomheder i laerepladsoversigten, 39 i virksomhedskataloget, stor
tilslutning til arrangementer m.m.
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Hvordan far man dem med?

Det kraever, at man raekker ud - telefonen virker bedst!

« Man skal fange dem i god tid - mange har tanken om at tage en elev, men
far maske ikke taget beslutningen af sig selv.

- Rigtig meget af december, januar, februar og marts gar med at indhente
oplysninger for det kommende ar.

« De har behov for let adgang til hjeelp og sparring — har fx spgrgsmal som:
+ Kan vi som virksomhed tage en elev?
« Hvad skal vi ggre for at finde en elev?
- Hvad er forventningen til os, nar vi far en elev?

« Personlig kontakt til op mod 150 virksomheder arligt - meget tid gar med at
hjeelpe selv eller sende videre til rette vedkommende.
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Spgrgsmal

Hvad har projektet vist ift. involvering og
samarbejde pa tvaers at aktgrer?
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Hvad siger medlemmerne af

Advisory Board?

« Alle: Vigtigt at det er tvaerfagligt - leerer meget af andres “virkeligheder” og
erfaringer.

» Flere: Vigtigt at processen faciliteres — uformel stemning og tillid.

» Arb. parter: Vigtigt at der tages udgangspunkt i de systemer, der allerede
findes - et feelles forum eller faglige fora?

 Virk: Glad for faktaoplaeg og konkret viden.

» Virk: Kan bruge et faelles forum som anledning til at “skubbe til” andre
virksomheder.

« Virk: Fint med forum, men det er indsatserne, der teeller (stgtte
virksomheder).
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Fra projekt til varig indsats:

Er der brug for et falles fagligt forum?

- Advisory Board har spillet en tvaergaende rolle for at fremme en feelles
indsats for flere fagleerte.

« Der er stadigveaek et stort behov for de fagbaserede samarbejder (fx Lokale
uddannelsesudvalg).

« Ikke et snakkeforum, men et handlingsforum, der kan sgge projektmidler og
igangseette faelles indsatser.

« Den samlede perspektiv: Vigtigt at det er tvaerfagligt og tvaersektorielt.

- Vigtigt at der er sekretariatsressourcer til at drive et sadant forum:
Vidensoplaeg (forzeldreindsats, udsatte unge, den gode lzereplads), “pleje”
medlemmerne, herunder forventningsafstemme formal, malsaetninger og
indhold.
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Spgrgsmal
 Hvordan hjeelper vi bedst de unge med at trzeffe det rigtige valg?
- Hvordan fastholder vi de unge pa uddannelsen?
« Hvordan hjeelper vi foraeldrene med at veere gode medspillere?

« Hvordan hjeelper vi virksomhederne med at vaere gode
medspillere?

 Hvordan sikrer vi et optimalt samarbejde pa tvaers?
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Laerke Cathrine Gitte Claus Allan Merethe
Mattesen Buchardt Svart Jogrgensen Westh Sejer

Elev hos ELEED Leder af Uddannelseschef Arbejdsmarkedschef Veerkfgrer hos
Knudsker-el Mor Ungeporten hos Campus hos Bornholms KH Maskinfabrik ApS

Bornholm Regionskommune
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Tak for denne gang FEDT

Christa Lodahl
Business Center Bornholm

Klaus Werner
Fagleert er fedt
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